
Z Á P I S N I C A    č. 3/2017 
 

zo zasadnutia Komisie sociálnej pomoci a zdravotníctva konanej dňa 10. apríla 2017 

o 14,00 hod.  v budove TSK, K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trenčín,   

5. nadzemné podlažie, zasadacia miestnosť  č. 524 

 

Účasť členov na zasadnutí KSPZ podľa prezenčnej listiny. 

Prítomní členovia KSPZ:  6+1 

Neprítomní členovia KSPZ: 3+1,  MUDr. Jankovský, JUDr. Macháčková, MUDr. Cíbik, PhD.,       

p. Kurnasová  

Prizvaní: 5 
 

Komisie sociálnej pomoci a zdravotníctva  sa zúčastnila nadpolovičná väčšina hlasujúcich 

členov.  

 

Program:  
1. Otvorenie. 

2. a)    Návrh Záverečného účtu Trenčianskeho samosprávneho kraja za rok 2016. 

b)   Stanovisko hlavného kontrolóra Trenčianskeho samosprávneho kraja k návrhu   

       Záverečného účtu Trenčianskeho samosprávneho kraja za rok 2016. 

3.  Návrh na Zmenu Rozpočtu Trenčianskeho samosprávneho kraja na roky 2017 – 2019  

 (1.  zmena). 

4.   Rôzne. 

5.   Diskusia. 

6.   Záver. 

 

K bodu 1) 

 

Zasadnutie KSPZ viedla predsedníčka komisie PhDr. Mária Janíková, ktorá následne na podnet 

doc. MUDr. Jána Bielika, CSc. navrhla zaradiť do programu rokovania pod bod 4. Rôzne - 

informáciu z oblasti sociálnej pomoci a informácia z oblasti zdravotníctva.  

  

Hlasovanie: jednohlasne za návrh 

 

K bodu 2) 

 

Ing. Renáta Ozimová – Predložila návrh Záverečného účtu TSK za rok 2016. Bežný 

rozpočet je prebytkový v čiastke 22 399 065,74 Eur. Kapitálový rozpočet je schodkový v čiastke 

10 147 211,11 Eur. Kapitálové príjmy boli k 31.12.2016 plnené vo výške 2 348 274,60 Eur. 

Zostatkom finančných operácií, ktorými sa vykonávajú prevody prostriedkov z peňažných 

fondov bol prebytok vo výške 12 530 953,20 Eur. Po usporiadaní prebytku finančných operácií a 

po vylúčení nevyčerpaných účelovo určených prostriedkov poskytnutých v predchádzajúcom 

rozpočtovom roku zo štátneho rozpočtu a z rozpočtu EÚ, ako aj vylúčení zostatku prijatých 

finančných zábezpek bol zostatkom finančných prostriedkov za rok 2016 prebytok v celkovom 
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objeme 22 808 319,35 Eur, toho na tvorbu rezervného fondu navrhujeme čiastku v objeme 

2 280 839,35 Eur a na tvorbu peňažného fondu čiastku v objeme 20 527 480,00 Eur.  

Bežné príjmy boli plnené vo výške 129 542 518,40 Eur, z toho u daňových príjmov bolo 

plnenie vo výške 75 997 759,81 Eur, čo je v percentuálnom vyjadrení 103,99 % z rozpočtovanej 

sumy. Nedaňové príjmy boli plnené v čiastke 8 268 177,19 Eur, čo je z rozpočtovanej sumy 

105,47 %. 

Kapitálové príjmy boli plnené vo výške 2 348 274,60 Eur, čo v percentuálnom vyjadrení 

predstavuje 11,92 % z rozpočtovanej sumy 19 695 430,00 Eur a pokles o takmer 1 009 tis. Eur 

oproti rovnakému obdobiu predchádzajúceho roka. Súčasťou uvádzaného objemu prostriedkov   

je priaznivo hodnotený podiel ekonomickej kategórie 200 –  Nedaňové príjmy a v rámci nej 

príjem z predaja kapitálových aktív. TSK sa podarilo v priebehu roka 2016 odpredať prebytočný 

nehnuteľný majetok v celkovom objeme 645 308,42 Eur, čo  v porovnaní s rovnakým obdobím 

predchádzajúceho roka predstavuje nárast o takmer 369 tis. Eur. 

Bežné výdavky boli čerpané vo výške 107 143 452,66 Eur, čo predstavuje                           

v percentuálnom vyjadrení 97,54 % z rozpočtovanej sumy 109 850 204,00 Eur na rok 2016          

a medziročný nárast o 691 tis. Eur. Treba však podotknúť, že tento nárast výdavkov je odrazom 

nasledovných skutočností, ku ktorým došlo v priebehu roka 2016: 

 zvýšenie tarifných platov, vyňatie prebytočného majetku TSK zo správy OvZP, splácanie  

vyrubenej korekcie za Trenčiansky hrad, 

 smerovanie vyššieho objemu prostriedkov z vlastných zdrojov do oblasti vzdelávania            

na financovanie rutinnej a štandardnej údržby v stredných školách a do oblasti dopravy        

na súvislé opravy ciest II. a III. triedy TSK dodávateľským spôsobom. 

Čo sa týka Úradu TSK tu bolo čerpanie bežných výdavkov vo výške 7 987 416,59 Eur                 

čo predstavuje 81,39 % z rozpočtovanej sumy určenej na tento účel, t.j. z objemu  9 813 210,00 

Eur a pokles o takmer 179 tis. Eur v porovnaní s rovnakým obdobím predchádzajúceho roka. 

Transfery boli čerpané v čiastke 827 431,60 Eur. V oblasti zdravotníctva neboli čerpané žiadne 

bežné výdavky, čo sa týka sociálnej oblasti bolo čerpanie bežných výdavkov vo výške 

19 270 546,76 Eur, z toho pre rozpočtové organizácie v ZP TSK bolo čerpanie 18 206 420,39 Eur     

a pre verejných a neverejných poskytovateľov sociálnej služby vo výške 1 064 126,37 Eur. 

Kapitálové výdavky boli celkovo čerpané vo výške 12 495 485,71 Eur. Na samotnom Úrade TSK 

bolo čerpanie kapitálových výdavkov vo výške 308 913,47 Eur. Zaplatili sme štyri splátky úveru 

vo výške 2 242 052 Eur, zostatok úveru je v čiastke 48 631 000 Eur. Úverové zaťaženie je 39 %. 

 

Ing. Richard Horváth – Podstatou stanoviska hlavného kontrolóra je konfrontácia s platnou 

legislatívou. Predkladaný materiál spĺňa všetky požadované parametre, obsah korešponduje 

s tradíciou – hospodárnosť, účelovosť a efektívnosť. V predchádzajúcom období bolo 

schválených okolo 300 rozpočtových opatrení, ale v roku 2016 ich bolo už len okolo 100. Z tohto 

dôvodu je možné konštatovať určitú vyváženosť rozpočtu, kedy nebolo potrebné schváliť toľko 

zmien. V oblasti príjmov sú hlavnou podstatou daňové príjmy. Celkové bežné príjmy boli 

splnené na 105 % a bežné výdavky boli splnené na 101 %. Čo sa týka kapitálových príjmov 

a kapitálových výdavkov, čísla uvedené v rozpočte sú adekvátne predchádzajúcim obdobiam. 

Tento stav je daný metodikou štátu, ktorý požaduje, aby všetky potreby boli zahrnuté v rozpočte. 

Dlhová služba – nepoužili sme žiadne cudzie zdroje, využívame len vlastné zdroje    t. j. vysoký 

prebytok, ktorý vykazujeme ako zdroj financovania kapitálových výdavkov. V samotnom 

hospodárskom výsledku a jeho prerozdelení sú zohľadnené všetky náležitosti, s ktorými              

sa potreboval TSK vysporiadať. 
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Návrh Záverečného účtu TSK za rok 2016 obsahuje všetky náležitosti  § 10, §11 a §16 zákona    

č. 583/2004 Z. z.  o rozpočtových pravidlách územnej samosprávy a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a z tohto dôvodu hlavný kontrolór TSK 

navrhuje Z TSK schváliť predkladaný materiál bez výhrad. 

 

Stanovisko Komisie sociálnej pomoci  a zdravotníctva č. 2/2 2017: 

 

Komisia sociálnej pomoci a zdravotníctva odporúča Zastupiteľstvu TSK  

 

a) s c h v á l i ť 

1. prebytok rozpočtového hospodárenia Trenčianskeho samosprávneho kraja za rok 2016 

vo výške 22 808 319,35 Eur, 

 

2. tvorbu peňažných fondov v zmysle §15 zákona č. 583/2004 Z. z. o rozpočtových 

pravidlách územnej samosprávy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov nasledovne: 

 

a) tvorbu rezervného fondu v objeme   2 280 839,35 Eur 

b) tvorbu peňažného fondu v objeme           20 527 480,00 Eur 

 

3. Záverečný účet Trenčianskeho samosprávneho kraja s výrokom 

 

celoročné hospodárenie sa schvaľuje bez výhrad 

 

b) v z i a ť    n a   v e d o m i e 

 

Stanovisko hlavného kontrolóra Trenčianskeho samosprávneho kraja k návrhu 

Záverečného účtu Trenčianskeho samosprávneho kraja za rok  2016. 

 

 

Hlasovanie:  jednohlasne za návrh 

        

 

K bodu 3) 

 

Ing. Renáta Ozimová –  Informovala prítomných o návrhu na Zmenu Rozpočtu TSK na roky 

2017 – 2019. Návrh je predkladaný z dôvodu vysokého prebytku hospodárenia TSK za rok 2016 

a tiež aj z dôvodu akcií, ktoré sa nepodarilo dokončiť v roku 2016 alebo akcií, ktoré sa začali 

realizovať v roku 2017 a vznikla potreba ich dofinancovania. Bežné príjmy sa znižujú celkom 

o 390 269 Eur. Očakávajú sa vyššie príjmy za Sprostredkovateľský orgán pre IROP - o 28 871 

Eur. Sú to finančné prostriedky, ktoré sme v minulosti vynaložili na predfinancovanie a mali by 

sa refundáciou vrátiť naspäť. Kapitálové príjmy sú zvýšené o čiastku 3 289 370 Eur. Čo sa týka 

príjmových finančných operácií navrhujeme zapojenie čiastky 22 808 320 Eur. Čo sa  týka 

výdavkovej časti, nato aby sme mohli pokračovať v realizácii investičných aktivít, ktoré začali 

ešte v roku 2016, bude potrebná finančná čiastka vo výške 11 550 000 Eur, na nové investičné 

akcie sa navrhuje čiastka vo výške 5 008 000 Eur a na projektové zámery 4 864 837 Eur. V rámci 

kapitálových výdavkov do oblasti zdravotníctva smeruje celkovo 7 523 435 Eur: 
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 pre NsP Prievidza so sídlom v Bojniciach sú priamo na organizáciu vyčlenené finančné 

prostriedky vo výške 4 074 715 Eur  na obstaranie prvotného vybavenia 

rekonštruovaného monobloku a obstaranie CT prístroja vo výške 1 242 904 Eur, 

rekonštrukciu komunikačnej infraštruktúry, ako aj na úhradu výkonu stavebného dozoru 

na stavbe „Vybudovanie pracoviska CT v nemocnici v Bojniciach“, z toho prenos 

investičných akcií z roku 2016, nákup CT prístroja,  je v objeme 672 895 Eur, 

 pre NsP Myjava na rekonštrukciu komunikačnej infraštruktúry, rekonštrukciu                    

a modernizáciu výťahov, obstaranie RTG prístroja vrátane diagnostických staníc a PACS 

systému, ako aj na rekonštrukciu a stavebné úpravy priestorov oddelenia RTG                   

v celkovom objeme 455 688 Eur, z toho prenos investičných akcií z roku 2016                 

je v objeme 26 500 Eur, 

 pre NsP Považská Bystrica na komplexnú rekonštrukciu a modernizáciu kuchyne vrátane 

stavebného dozoru, komplexnú rekonštrukciu bývalého kožného oddelenia na geriatrické 

oddelenie, ďalej na rekonštrukciu komunikačnej infraštruktúry a trafostanice, a napokon 

na obstaranie laparoskopickej veže pre chirurgické oddelenie nemocnice v celkovom 

objeme 1 652 228 Eur. 

Čo sa týka oblasti sociálneho zabezpečenia – navrhujeme rozpočet navýšiť o čiastku 2 106 961 

Eur, pričom na samotné organizácie by išla suma vo výške 616 845 Eur:  

 CSS - AVE 28 964 Eur na nákup 9 - miestneho automobilu s plošinou,  

 CSS - LIPA 27 829 Eur na dofinancovania prístavby výťahu a vrátnice, stavebný dozor, 

prekládka elektrického stĺpa a projektová dokumentácia,  

 CSS - Jesienka 150 801 Eur na prístavbu výťahu vrátane stavebného dozoru,  

 CSS - Partizánske 54 800 Eur na rekonštrukciu výťahu a nákup konvektomatu, ktorý         

je v havarijnom stave,  

 CSS - BYSTRIČAN 18 378 Eur na vybudovanie bezbariérovej kúpeľňa,  

 CSS - KOLONKA spracovanie projektovej dokumentácie na požiarne bezpečnostné 

riešenie a protipožiarne dvere a dverné samozatvárače,  

 CSS - Chmelinec 15 854 Eur spracovanie projektovej dokumentácie na evakuačné 

výťahy, elektronickú požiarnu signalizáciu a žalúzie,  

 CSS - NÁDEJ 50 854 Eur na rekonštrukciu tepelného hospodárstva, ktoré je v havarijnom 

stave, DSS – Púchov - Nosice 3 000 Eur spracovanie projektovej dokumentácie               

na rekonštrukciu EPS a HPS vrátane elektroinštalácie,  

 HUMANITY – CSP 4 443 Eur na riešenie havarijného stavu veľkokapacitnej práčky,  

 CSS - SLOVEN Slávnica 200 000 Eur na rekonštrukciu objektu č. 4 - vybudovanie 

samostatného bezbariérového výťahu, CSS – DEMY 11 839 Eur projektová 

dokumentácia na rekonštrukciu stravovacej prevádzky a pre nové autistické centrum - 

špeciálne lôžko pre intenzívnu ošetrovateľskú starostlivosť a jedno vyšetrovacie lôžko,  

 DSS -  Zemianske Podhradie  34 984 Eur vybudovanie prístavby výťahu, rekonštrukcia 

elektroinštalácie kuchyne. 

Taktiež v tejto oblasti dochádza k zníženiu pôvodne rozpočtovaných kapitálových transferov 

v objeme 200 000 Eur. Tieto finančné prostriedky boli pôvodne určené na implementáciu 

projektu pod názvom “Zníženie energetickej náročnosti v CSS – Nová Bošáca“. Predmetom 

zmeny rozpočtu je aj prenos investičnej akcie z roku 2016 na vybudovanie autistického centra 

v areáli CSS – DEMY z dôvodu posunu termínu realizácie vzhľadom na priebeh stavebného 

konania, kedy podali niektorí účastníci stavebného konania odvolanie. Preto sú predmetom 

predkladanej zmeny rozpočtu v časti Financované TSK kapitálové výdavky v objeme 1 366 196 
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Eur určené na vybudovanie tohto zariadenia a kapitálové výdavky na vybudovanie prístupovej 

komunikácie a parkoviska v objeme 123 920 Eur.  

 

Stanovisko Komisie sociálnej pomoci  a zdravotníctva č. 3/2 2017: 

 

Komisia sociálnej pomoci a zdravotníctva odporúča Zastupiteľstvu TSK  

 

s c h v á l i ť 

 
Zmenu Rozpočtu Trenčianskeho samosprávneho kraja na roky 2017-2019 (1. zmena). 

  

Hlasovanie: jednohlasne za návrh 

 

 

K bodu 4) 

 

PhDr. Elena Nekorancová - Predniesla  informácie z oblasti sociálnej pomoci, ktoré sa udiali 

za posledný polrok:  

1) V októbri 2016 sa uskutočnilo na Ú TSK pracovné stretnutie riaditeľov zariadení sociálnych 

služieb za účelom oboznámenia sa  s novelou Vyhlášky MZ č. 210/2016 Z. z., ktorou sa mení 

a dopĺňa Vyhláška č. 259/2008 Z. z. o podrobnostiach  o požiadavkách na vnútorné prostredie 

budov a o minimálnych požiadavkách na byty nižšieho štandardu – prednášala Ing. 

Bustínová, MPH., vedúca odboru hygieny životného prostredia RUVZ v Trenčíne.                

Na základe získaných informácií riaditelia následne vypracovali analýzu dopadov  vyhlášky 

na ich zariadenia s nasledovnými výsledkami: 

 nie všetky zariadenia spĺňajú požadovanú plochu izby, čo je 8m
2
 na 1 prijímateľa v dvoj 

alebo trojlôžkovej izbe a 10m
2
 na jedného prijímateľa v jednolôžkovej izbe, 

  taktiež je nedostatočný počet WC na stanovený počet prijímateľov, 

 problém vznikol aj u zrekonštruovaných zariadení, kde sa v obytnej bunke nachádzajú      

3 izby – predtým zariadenie spĺňalo legislatívu, teraz už  nie pretože v bunke môžu byť 

najviac dve izby. 

Listom pána predsedu zo dňa  06.02.2017 sme sa obrátili na ministra zdravotníctva                 

so žiadosťou o prehodnotenie vyhlášky, nakoľko jej znenie bude mať dopad na naše 

zariadenia a následne aj na občanov celého kraja. Splnením požiadaviek legislatívy by bolo 

nutné pristúpiť k zníženiu kapacít v našich zariadeniach takmer o 150 lôžok, čo by malo           

za následok zníženie príjmov a zvýšenie ekonomicky oprávnených nákladov zariadení. Dopad 

by bol aj na celú ekonomickú a sociálnu situáciu v kraji, kedy by sme museli pristúpiť 

k zníženiu počtu zamestnancov a sociálne služby by sa postupne stávali nedostupnými. 

Analýza tiež preukázala, že z celkového počtu prijímateľov v našich zariadeniach (cca 2 135) 

je 660 odkázaných na používanie inkontinenčných pomôcok t.j.  aj keď WC vybudujeme, 

nebude ich nikto využívať. Budú to neefektívne vynaložené finančné prostriedky a na úkor 

vybudovania WC budeme musieť znížiť kapacitu. Dňa 24.02.2017 bol na TSK doručený list 

z MZ, kde bolo uvedené, že vyhláška bude novelizovaná v časti kde sa uvádza počet izieb 

v bunke, opäť bude možné aby sa v bunke nachádzali 3 izby, iné nie je možné akceptovať 

pretože napr. obytná plocha 8 m
2
 a 10 m

2
 nebola touto vyhláškou dotknutá a je potrebné         

ju splniť. Dňa 14.03. 2017 sa na TSK uskutočnila pracovná návšteva MZ SR JUDr. Ing. 

Druckera, kde jedným z prerokovávaných bodov bola aj táto vyhláška. Nakoľko bola už jej 
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novela v legislatívnom procese  (aktuálne mala byť na druhý deň predkladaná v legislatívnej 

komisii), požiadali sme MZ o zapracovanie ďalšej požiadavky – akceptáciu počtu klientov, 

ktorí používajú inkontinenčné pomôcky. V ten istý deň bola na základe dohovoru s ministrom 

zdravotníctva odoslaná uvedená pripomienka a bola zapracovaná do pripravovanej novely. 

Pripomienku týkajúcu sa obytnej plochy nebolo možné akceptovať, no poznámka týkajúca       

sa používania inkontinenčných pomôcok bola zapracovaná (išla nad rámec medzirezortného 

pripomienkovania). Podľa aktuálnych informácií novela Vyhlášky MZ č. 210/2016                 

je v legislatívnom konaní a predpoklad jej účinnosti by mal byť od  01.05.2017. Avšak ešte 

nezasadala legislatívna komisia, nie je možné tento termín brať za zaväzujúci. 

2) MPSVR SR pripravuje veľkú novelu zákona č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách,  ktorá 

by  mala riešiť predovšetkým financovanie neverejných poskytovateľov sociálnych služieb. 

Zo strany VUC boli na ministerstvo zasielané pripomienky k novele a ministerstvo pravidelne 

organizuje stretnutia k danej problematike. Účinná by mala byť od 01.01.2018. 

3) S účinnosťou od 01.03.2017 je platná novela zákona o sociálnych službách tzv. jasličkový 

zákon. Je to služba na zosúlaďovanie rodinného a pracovného života. V minulosti neboli tieto 

zariadenia kontrolované, ani nebol stanovený počet odborných zamestnancov a kvalifikačné 

predpoklady. Povinnosťou VUC nie je ich zriaďovanie ani financovanie, ale ich registrácia, 

pri ktorej musia spĺňať určité predpísané požiadavky ako je napr. aj bezbariérovosť.  

4) Poradovník čakateľov na umiestnenie do zariadení sociálnych služieb klesol na 357 

žiadateľov. Minulý rok bolo vydaných takmer 1 050 rozhodnutí o odkázanosti na sociálnu 

službu. TSK uzatvorilo pre tento rok 2017 s neverejnými poskytovateľmi sociálnych služieb 

34 zmlúv o poskytnutí finančného príspevku. 

5) Aktuálne bolo riešených 5 podnetov, z toho jeden bol postúpený z Úradu vlády SR. Jednalo 

sa o neverejného poskytovateľa sociálnych služieb DOMICILE, n. o.. Bol riešený 

v súčinnosti z oddelením zdravotníctva a humánnej farmácie.  

6) Momentálne sa  v našich zariadeniach sociálnych služieb rieši prioritne bezbariérovosť 

a dopĺňanie minimálneho počtu zamestnancov, tak aby spĺňali podmienky Prílohy č. 1 

k zákonu č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách. Je veľký problém obsadiť pracovné pozície 

ako sú: opatrovateľ, sestra, sanitár, kuchár. 

PhDr. Elena Štefíková, MPH – informovala prítomných o súčasnom stave v zdravotníctve 

v TSK v niekoľkých dôležitých bodoch: 

1) Na úseku všeobecnej nemocničnej starostlivosti sa začala realizovať najväčšia investičná 

akcia, ktorou je Rekonštrukcia monobloku a rozvodov inžinierskych sietí v NsP Prievidza so 

sídlom v Bojniciach vrátane dostavby operačných sál.  

2) Na úseku ambulantnej zdravotnej starostlivosti je momentálne najproblematickejšou oblasťou 

zdravotníctva v TSK zabezpečenie LSPP. Zo strany Ministerstva zdravotníctva SR bolo 

pripravených už viacero návrhov na úpravu legislatívy v tejto oblasti, ale na medzirezortné 

pripomienkové konanie nebol zatiaľ predložený žiadny ucelený materiál. Po stretnutí s pánom 

ministrom zdravotníctva, Tomášom Druckerom, ktoré sa uskutočnilo prednedávnom na 

Úrade TSK, je z jeho strany prísľub a návrh, že ambulancie lekárskej služby prvej pomoci by 

mali byť zachované v každom okrese. Výberové konanie na ambulancie lekárskej služby 

prvej pomoci (po novom ambulancie pohotovostnej služby) bude vykonávať MZ SR. 
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3) Ďalším problémom v oblasti zdravotníctva  je nedostatok lôžok v TSK. Na základe analýzy 

stavu lôžkového fondu v Trenčianskom kraji, ktorú vypracovalo oddelenie zdravotníctva a 

humánnej  farmácie k 31.03.2017 konštatujeme nenaplnenie verejnej minimálnej siete 

v ústavnej zdravotnej starostlivosti v zmysle Nariadenia vlády SR č. 640/2008 Z.z. o verejnej 

minimálnej sieti poskytovateľov zdravotnej starostlivosti v platnom znení. Analýza ukázala, 

že celkove v Trenčianskom kraji chýba 572 lôžok.  Táto informácia bola zaslaná generálnemu 

riaditeľovi Sekcie zdravia MZ SR, aby tento stav zohľadnili pri príprave koncepčných 

materiálov a nepripustili tak ďalšie redukcie lôžkového fondu v Trenčianskom kraji. Táto 

požiadavka bola vznesená aj na pracovnom stretnutí s ministrom zdravotníctva SR na Úrade 

TSK dňa 14. 3. 2017.  

4) K 01.04.2017 VšZP, a.s. odzmluvnila niektorých lekárov pričom nebol poskytnutý žiadny 

zoznam lekárov, ktorých sa to týka, ale pacientov, ktorí požadujú určenie lekára, smerujú 

z poisťovne na TSK. Najkritickejší stav je s lekármi v špecializačných odboroch neurológia 

a endokrinológia, no podľa VšZP, a.s. je naplnená verejná minimálna sieť.  

5) Zdravotná poisťovňa Dôvera, a.s. robila hodnotenie nemocníc - v kategórii všeobecných 

nemocníc bolo celkove 44 nemocníc, pričom nemocnice v zriaďovateľskej pôsobnosti TSK 

sa umiestnili nasledovne: NsP Prievidza so sídlom v Bojniciach 8. miesto, NsP Považská 

Bystrica 28. miesto, NsP Myjava 29. miesto. Union zdravotná poisťovňa, a.s. robila taktiež  

prieskum, z ktorého vyšla NsP Myjava na 3. mieste od konca. Podrobnejšie informácie o 

prieskume neboli zverejnené. Trenčiansky samosprávny kraj bude žiadať od Union 

zdravotnej poisťovne, a.s. sprístupnenie podrobných informácií o vykonanom prieskume.  

6) Za účelom ekonomickej efektívnosti a šetrenia finančných prostriedkov nemocníc, ktoré       

sú v zriaďovateľskej pôsobnosti TSK, sa pripravujú spoločné verejné obstarávania liekov a 

špeciálneho zdravotníckeho materiálu. V spolupráci s nemocnicami v zriaďovateľskej 

pôsobnosti TSK bol aktualizovaný nemocničný liekový formulár, ktorý je jedným z nástrojov 

racionálnej farmakoterapie a liekovej politiky.  

 

Ing. Richard Horváth – Požiadal o informáciu, koľko zamestnancov pracuje na oddelení 

zdravotníctva a HF v porovnaní s inými samosprávnymi krajmi. 

 

PhDr. Elena Štefíková, MPH – Na oddelení zdravotníctva a humánnej farmácie pracuje 1 

vedúci oddelenia zdravotníctva a humánnej farmácie, zároveň poverený aj riadením odboru, 5 

zamestnancov na plný úväzok, 2 zamestnanci na dohodu o pracovnej činnosti, čo predstavuje 

maximálne 10 hodín týždenne (lekár a farmaceut samosprávneho kraja). Vzhľadom na to, že 

máme v zriaďovateľskej pôsobnosti nemocnice, môžeme sa porovnávať so Žilinským 

samosprávnym krajom, kde na Odbore zdravotníctva aktuálne pracuje viac zamestnancov. 

 

PhDr. Elena Nekorancová – Zo všetkých samosprávnych krajov máme na našom oddelení 

najmenej zamestnancov t.j.  9 + vedúcu oddelenia. Iné VUC majú od 13 do 17 zamestnancov. 

Môžeme sa počtom zariadení sociálnych služieb približne porovnať so ŽSK alebo TTSK. 

 

K bodu 5)  

 

V tomto bode neboli prednesené žiadne príspevky. 
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K bodu 6) 

 

Po prednesení všetkých bodov rokovania bolo zasadnutie Komisie sociálnej pomoci                      

a zdravotníctva ukončené.  

   

                 

 

 

 

 

 

         

Zapísala dňa: 19.04.2017                                            Schválil:  

Ing. Alica Jarošová                               PhDr. Mária Janíková 

tajomníčka KSPZ            predsedníčka KSPZ 

 

 


